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Circle K Sverige AB
Fardplan inom hallbarhet

Var fardplan inom hallbarhet och var vision ar ocksa en del av var
affarsstrategi. Den tydliggor hur vi ska leda vagen mot en hallbar,
relevant och ldnsam affar som ar attraktiv fér vara kunder och
medarbetare, samtidigt som vi anpassar var verksamhet for
framtiden. Vi befinner oss i en bransch i omstallning och vagen
till var slutliga vision ar inte spikrak men vi kommer na fram
genom l6pande anpassningar, innovation och malmedvetenhet.
Var ambition ar tydlig - ett klimatneutralt Circle K till 2040!*

*Avser scope 1, 2 och 3 och inkluderar klimatkompenserande atgarder.

cireLe (v [



Planet People
T

Vi ar en stor verksamhet och vi Vi har ett socialt ansvar Vi &r en stolt samhallsaktor

kan, vill och maste géra stor gentemot vara nuvarande och och vill bidra till en hallbar

skillnad. Darfér har vi ambitidsa framtida medarbetare - och

mal fér saval vara drivmedel, var kunder. Darfér odlar vi en jamlik,

energianvandning, vart matutbud inkluderande, diversifierad,

och vara férpackningar. tolerant och omtanksam kultur
och halsar alla valkomna till oss.

omstadllning genom att
engagera oss viktiga fragor
som har en koppling till var
verksamhet och var roll i

. S S . samhallet.
For att na dit prioriterar vi

féljande omraden: Prioriterade omraden inom

Prioriterade omraden inom
People:

Drivmedel & Energislag Prosperity:

Mangfald & Inkludering

Mat & Butik o Leverantorer

Jamstalldhet

Fastighet & Biltvatt o Samhallsengagemang

. : Trygghet o
Avfall & Férpackningar o HaAllbara investeringar

Halsa
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Planet & Mal och vision

Tema/Omrade Mal 2024 Malbild 2025-27 Malbild 2030 Malbild 2040
Energislag/ Vi erbjuder 50 nya Vi har 1000 laddplatser Vi har 3000 ladd- Laddning finns vid samtliga
. laddplatser anpassade ar 2026. och tankplatser med bemannade stationer, vissa

Drivmedel . . : ) .

for tung trafik. olika typer av stationer erbjuder endast

fornybar energi. laddning.
Andelen sald férnybar

Vi har en bred produkt- energi 6kar med

portfolj inom férnybar 5 % arligen (basar 2024). Nya samarbeten med Bolaget har minskat sitt

energi. mobilitetstjanster. klimatavtryck fran

forsaljning av energi/
drivmedel med 50 %
10 % mer fornybara (basar 2024).
branslen an vad som
kravs enligt globala regler
(globalt mal).
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Planet & Mal och vision

Tema/Omrade Mal 2024 Malbild 2025-27 Malbild 2030 Malbild 2040

Mat & Butik Klimatutredning av 5 % minskat klimatavtryck Vi premierar klimatsmarta All var mat &r klimatmarkt
var mat genomfors fran var mat. transporter och har minskat ~ och vi har minskat
i syfte att minska antalet transporter till klimatavtrycket fran vart
klimatavtrycket fran vara butiker med materbjudande med 50 %
var mat. 30 % av matforsaljningen 10 % (basar 2024). jmf 2024.

utgodrs av produkter som
bestar av halften kott

Vi ska minska antal och halften gréonsaker. 30 % av maten som saljs 50 % av maten som saljs
leveranser till butik ar vegetarisk. pa station ar vegetarisk.
med i genomsnitt
30 farre per vecka. Enbart ECC-markt

kyckling fran 2026. Vi har halverat vart Matavfall driver var biltvatt
Vi vill bidra till battre matsvinn pa stationen vid utvalda stationer.
djurvalfard och antar gentemot 2024.
en ECC-policy.
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Planet & Mal och vision

Tema/Omrade

Mal 2024

Malbild 2025-27

Malbild 2030

Malbild 2040

Fastighet
& tvatt

Fortsatt fokus pa energi-
och logistikoptimering.

Vi halverar farskvatten-
forbrukningen pa 60%
av vara tvatthallar.

Vi minskar mangden
kemikalier i biltvatten
med 30 % per tvatt.

Nytt verktyg for att folja
upp koldioxidutslapp i
saneringsprojekt.

Klimatriskbeddmningar
pa vart stationsnat.

Varmeatervinning pa
alla nya stationer.

Solpaneler satts upp
pa utvalda stationer.

Vi genomfor initiativ for
biologisk mangfald lokalt.

Koldioxidutslapp
och energiférbrukning
mats vid samtliga
saneringsprojekt.

Minskad energiférbrukning
per station med
20 % (globalt mal).

Var verksamhet
(scope 1 och 2) ska
vara klimatneutral.

Vi har helt sjalvférsérjande
och cirkulara stationer pa
utvalda platser.

Med cirkulara stationer
menar vi stationer dar
material, avfall, vatten

och energi ateranvands

sa langt det gar.

Vid nybyggnation och
ombyggnation anpassas
stationer till framtida
klimatrisker.
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Planet & Mal och vision

Tema/Omrade Mal 2024

Malbild 2025-27

Malbild 2030

Malbild 2040

Avfall & Samtliga stationer erhaller
Forpackningar en ny avfallsmobel fér

flera typer av avfall.

Alla stationer sorterar
ut matavfall.

Ateranvandningsbara
koppar och tallrikar inférs
och erbjuds kunderna

pa delar

av kedjan.

Vi inventerar och méjliggor
korrekt sortering i hela
stationsnatverket

samt tar fram handlingsplan.

Ateranvandningsbara
koppar och tallrikar erbjuds
kunderna i hela kedjan.

25 % dkning av hallbara
forpackningar till egen mat
(globalt mal).

Andelen brannbart avfall
har minskat med 20 %
(basar 2024).

Vi har 6kat andelen
utsorterad plast
med 25 %.

25 % av engangsartiklarna
ar ateranvandningsbara.

Andelen brannbart avfall
har minskat med 50 %
(basar 2024).

100 % av vara forpackningar
ska vara atervinningsbara
eller ateranvandningsbara
(globalt mal).

Vi har stallt om till cirkulara
fldden och har nu uppnatt
zero-waste.

50 % av engangsartiklarna
ar ateranvandningsbara.
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@ Mal och vision

Mangfald &
Inkludering

Jamstadlldhet

Fokus pa storre mangfald

gallande alder i bildmaterial.

Vi kartlagger

status och tar fram

en handlingsplan

for jamnare kénsférdelning

inom stationsverksamheten.

Vi vill 6ka mojligheterna
till anstallning for
manniskor som inte
pratar svenska genom
sankta kunskapskrav

i svenska.

Minst 30 % av var personal
ska ha utlandsk bakgrund*.

25 % 6kning av man i

ledande position pa station.

35 % kvinnliga chefer
(globalt mal).

Minst 10 % av ledande
positioner har utlandsk
bakgrund*.

Den svenska lednings-
gruppen utgodrs av
50 % kvinnor.

0 % |6negap.

Jamstalld representation,
samma mojligheter och inga
I6neskillnader (globalt mal).

Var personalsammansattning
speglar samhallet och vi har
en inkluderande och
respektfull arbetsplats dar
alla ar valkomna.

Minst 20 % av ledande
positioner har utlandsk
bakgrund*.

Det ar en sjalvklarhet att
aldrig tappa fokus pa
jamstalldhetsfragorna.

Vi fortsatter att sakerstalla
en jamstalld, jamlik och
rattvis organisation, oavsett
konstillhérighet.
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@ Mal och vision

Trygghet

Halsa

Hot och trakasserier -
fortsatt hogt fokus pa att
forebygga och hantera
incidenter.

Nollvision pa ran i kedjan.

Alla séljare utbildas i saker
konflikthantering.

Minskning av antalet
WRI (work related injuries)
med 20 %.

Dubblerat uttag av
friskvardsbidrag.

Utdka antalet deltagare i
“Trana for BRIS” och aven
inkludera SM.

Alla saljare erbjuds
arbetsskor.

Ny och férbattrad teknisk
bevakning i kassan.

Hjartstartare pa strategiskt
utvalda stationer.

Minska antalet hot och
trakasserier med 20 % fran
2024. 0 % av dessa leder
till sjukskrivning.

Minska WRI med 50 %
(basar 2024).

Vi genomfoér initiativ
for att minska socker- och
salthalt i vara maltider.

Halvera antalet hot och
trakasserier.

Noll skador som leder
till sjukskrivning.

Personalomséattningen
pa station ligger pa
maximalt 15 %.

Nivan av upplevd

stress Over tid mats arligen
hos samtliga anstallda,

och ska aldrig ligga 6ver
3.8 av 5.

Vart stora stationsnat runt
om i landet bidrar till ett
tryggare samhalle.

Vara kunder och medarbetare
ska alltid kdnna sig sakra pa
vara stationer. Vi har minskat
antalet trakasserier och hot
med 80 %.

Inga WRI-fall som leder till
lakarbesdk eller sjukskrivning.

Vi erbjuder fler alternativ pa
halsosamma varma och kalla
maltider samt dryck.

Vi har byggt ett foretags-
klimat dar manniskor trivs

och stannar kvar lange inom
organisationen, vilket ska
speglas i var arliga medarbetar-
undersdkning. Malet ar att

4 av 5 ska rekommendera
Circle K som arbetsplats.
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Prosperity ‘ Mal och vision

Leverantorer

Supplier code of conduct.

EcoVadis inférs for
beddmning av leverantorer.

Vi gar over till mer hallbara
textilier i vara arbetsklader
samt gar ifran att

alla klader levereras

i plastférpackning.

Fysiska revisioner
genomfdrs pa betydande
leverantorer och
entreprendrer.

Vi infér miljokrav pa
transporter till och fran
vara stationer.

100 % av vara leverantérer
har signerat var Code of
conduct for leverantorer.

Alla transporter till och
fran vara stationer ar
klimatneutrala.

En tredjedel av vara
forbrukningsvaror ar
tredjeparts markta enligt
internpolicy.

Vi har endast leverantorer
som lever upp till Circle Ks
hallbarhetskrav. Vi och vara
samarbetspartners har full
transparens mellan varandra
for att kunna tillampa best
practise.
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Prosperity ‘ Mal och vision

Samhalls-
engagemang

INGO sponsrar Maskros-
barnen med en halv miljon
arligen.

Vi infér “Runda upp”
till BRIS.

Vi boérjar skanka mat
med kort hallbarhet till
exempelvis Vid din sida
eller Matbanksnatverket.

Vara medarbetare borjar Vi har skankt 24 miljoner
stada for Hall Sverige Rent. till valgdérande andamal

Vi 6kar antalet
organisationer som
vi stottar.

Vi har en positiv inverkan
pa samhallet dar vi verkar.
Vi har skankt 64 miljoner till
valgdrande &ndamal sedan
2024.
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Prosperity ‘ Mal och vision

Hallbara
investeringar

Vi infér en ny
investeringspolicy

med krav gallande
hallbarhet och LCA.
Klimatrisker inkluderas
samt en checklista som
ska anvandas i samband
med beslut.

BAT-utvardering
vid alla projekt.

Vi investerar i annu mer
hallbara biltvattar.

Uttjanta produkter och
inventarier besiktas innan

de plockas bort/ersatts for

att framja ateranvandning.
Planerade och korrekta
investeringar som tar
hansyn till lAngsiktighet,
behov och héllbarhet.

Vi ar starkt bidragande
till att bygga en hallbar
infrastruktur for Sveriges
mobilitet vilket mojliggdr
for Sverige att na sitt
klimatmal.

Vi méjliggor fér andra
verksamheter och Sverige
som land att bli klimat-
neutrala genom var
verksambhet,

och 2040 ar vi sjalva
klimatneutrala. Darfor tar
vi hansyn till ekonomiska,
sociala och miljémassiga
faktorer vid samtliga
investeringar.
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Mal och vision 2040

fléden och har nu uppnatt
zero-waste

2025-2027

Vi infér miljokrav pa transporter
till och fran vara stationer med
fornyelsebara branslen

2040

Ett klimatneutralt
Circle K

2026

Vi har nu 1000 laddplatser
for elbilar

2040
2030 Vi har sjalvférsérjande

Var verksamhet, scope 1 och 2, ska vara och cirkuldra stationer
klimatneutral och andelen férnybart
i flytande drivmedel 6kar varje &r

2025
2024 klimastoa/ovtn:;:::ikg:ligen

Ny investeringspolicy fran var mat "
med krav géllande

hallbarhet och LCA
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